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I. Polityka

La. Podstawowe akty prawne polityki ochrony dzieci, na ktérych oparte s3 Standardy

Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 47 w Bytomiu

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.),

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz. U. z 1997 1.
Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niekt6rych innych ustaw (Dz. U, 2 2023 r. poz. 1606),

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 862 z pozn. zm. Dz.U.
z 2024r. poz. 560),

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2005r. Nr 180 poz.1493 z pézn. zm.Dz.U. z 2024 r. poz.424),

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn.,

zZm.),

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r, Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.),

~ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz, U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn, zm.) -att, 23 i 24,

~ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pozn. zm.),

Lb. Podstawowe terminy uzywane w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 47 w Bytomiu

1. Dyrektorem Szkoty jest osoba petnigca funkcje dyrektora w Szkole Podstawowej nr 47
w Bytomiu,

2. Przez szkole nalezy rozumieé Szkolg Podstawowa nr 47 w Bytomiu.

3. Partnerem wspélpracujacym ze szkolg sg osoby wykonujace zadania zlecone na terenie
szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotografi inne osoby).

4. Personelem, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawne;j a takze wolontariusz i stazysta,



5. Maloletnim dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukofczenia 18 roku zycia
uczgszczajgca do Szkoty Podstawowej nr 47 w Bytomiu.

6. Rodzicem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznogci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoly,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego Zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik pedagogiczny sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

IL. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy szkoly posiadaja  wiedze dotyczaca rozpoznawania czynnikow ryzyka

krzywdzenia matoletnich, (przeprowadzono szkolenie Rady Pedagogicznej przez dyrektora
szkoly w dniu 28.02.2024 1.) takich jak:

1. Uczen jest czesto brudny.

2. Uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.

3. Uczen zebrzc - uczen jest glodny.

4. Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

5. Uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych.

6. Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnié. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia.

7. Uczen podaje informacje dotyczace obrazen, ktére wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia.

8. Uczen niechetnie bierze udziat w zajgciach wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa ciato, ubiér jest niestosowny do sytuacji i pogody.

9. Uczen wykazuje lek w stosunku do rodzica lub pojawia si¢ obawa przed powrotem

do domu.

10. Uczef unika kontaktu z dorostym, dystansuje sig, kiedy podchodzi do niego osoba
dorosta.



11. Uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci

itp. nie wynikajace ze stanu chorobowego.

12. Uczeh jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, wyraza bunt
lub samookalecza sie.

13. Uczen wykazuje obnizenie wynikow w nauce, w stosunku do innego okresu.
14. Uczen spedza czas wylacznie na korzystaniu z komputera czy telefonu.

15. Uzywa $rodkow psychoaktywnych.

16. Uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego).

17. Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wicku.

18. Uczen ucieka z domu.

19. Uczen wyraznie i nagle zmienit swoje zachowanie,

20. Uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub rodzicow,
to podejrzenie, ze uczen jest kizywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicow to:

1. Rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

2. Rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia.

3. Rodzic méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,.gnojek”, »gO0wniarz™),

4. Rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca maloletniego.

5. Rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego.

6. Rodzic czgsto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni.

7. Rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

8. Rodzic stosuje wobec dziecka agresje stowng, krzyczy lub wykazuje natarczywa postawe,
9. Rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego.

10. Rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych s$rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania specjalistycznej pomocy w np. centrach interwencji kryzysowej, osrodkach

pomocy spotecznej czy poradniach psychologiczno-pedagogicznych.



IIL. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

1. Dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w rejestrze sprawcow na tle seksualnym i krajowym rejestrze karmnym.,

2. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z rejestru  z  dostepem ograniczonym
za  posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwogci.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada
do czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizgj lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr,

4. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5. W przypadku kandydata, ktéry posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien
on przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariaty zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla Wwyzej wymienionych celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnoci karne;.

7. W przypadku gdy prawo pafstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnogci karnej, dokument
moéwigey o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy,  stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich/okreslonych stanowisk,  wykonywania wszelkich/okreslonych  zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych pasji przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.



IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mig¢dzy uczniem a personelem szkoly

Podstawowg zasada wszystkich podejmowanych czynnosci przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwick formie. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia czy jego stowa, dzialanie
lub reakcja wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy. Zaakceptowanie i znajomo$é zasad sq potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zataeznik do ninicjszych Standardéw.

IV.a. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikaciji z dzie¢mi nalezy zachowywaé cierpliwos¢ i szacunek.,

2. Personel powinien uwaznie shichaé dzieci i udzielaé im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno celowo zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na/do dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji  wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, staramy si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania
i poinformowa¢ je o tych decyzjach.

6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jezeli zachodzi taka koniecznosé rozmowy indywidualne z dzieckiem mogg odbywaé

si¢ przy uchylonych drzwiach lub w obecnosci innego pracownika.

8. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowicdziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualne;

oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).



IV.b. Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania. Uczniowie powinni
by¢ rowno traktowani bez wzgledu na ich pleg, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/
niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Nie nalezy faworyzowaé dzieci.

3. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, foto grafowanie)
dla potrzeb prywatnych, Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nic wyrazit na to zgody
lub nie otrzymat takowej od rodzicow oraz samych dzieci.

4. Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani drogich prezentéw od dziccka, ani jego
rodzicow/rodzicow.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz, czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane dyrektorowi,

IV.c. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, niepetnosprawnosé, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Dopuszcza si¢ profesjonalne przytrzymanie dziecka na zasadach holdingu w sytuacjach, gdy
w zaden inny sposdéb nie mozna powstrzyma¢ ucznia od zachowan agresywnych
lub autoagresywnych. Tego typu dzialania zawsze S3 ostatecznoscig po wyczerpaniu
wszelkich innych metod zapewniajacych bezpieczenstwo dziecku i muszg by¢ w kazdym
przypadku uzasadnione. Stosujgc kontakt fizyczny pracownik zawsze musi obserwowaé
reakcje ucznia i dostosowywaé swoje dziatania do tej reakcji. W przypadku zauwazenia
dyskomfortu u dziecka nalezy natychmiast odstapié od kontaktu (nie dotyczy powyzszej

sytuacji z zastosowaniem holdingu dla bezpieczenstwa).



1. Nie wolno bi¢, szturchat, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktory moze by uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Nie nalezy stosowaé¢ takich aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowa¢ szczegolng ostroznosé wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach nalezy
reagowaC z wyczuciem, mozliwe jest tez skorzystanie z porady specjalisty dotyczacej
tej konkretnej sytuacii.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad

si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacii wiadzy. W przypadku bycia $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, nalezy poinformowas o tym osobe odpowiedzialna.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem (np. pomaganie
w ubieraniu i rozbieraniu, gdy dziecka ma z tym trudnosc).

7. Podezas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

IV.d. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszaé dzieci do Swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
celowo poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik

elektroniczny).

3. Jedli zachodzi koniecznogé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy

poinforrnowaél o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz rodzicow,

IV.e. Bezpieczenstwo online
1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.
2. Pracownik powinien mieé swiadomos¢, ze tresci publikowane przez niego w mediach

spotecznosciowych oraz jego aktywnos¢ internetowa moze byé $ledzona i oceniana przez

postronne osoby, w tym uczniéw i ich rodzicéw.

V. Relacje mi¢dzy uczniami

1. Uczniowie maja prawo do bezpieczefistwa na terenie szkoly, o co dbaja nauczyciele
i personel niepedagogiczny.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoly.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pteg, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.

4. Uczniowie nie naruszaja praw innych 0s6b, ich zachowanie nie narusza poczucia godnosci

i warto$ci osobistej innych.

5. Uczniowie majg prawo do wlasnych poglydow, ocen i spojizenia na $wiat oraz
ich wyrazania w sposéb wolny od agresji i przemocy przy zachowaniu warunku, Ze nikomu
nie wyrzadzaja krzywdy.

6. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniow
nie moze by¢ przez nich stosowana, akceptowana i usprawiedliwiania.

7. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji oraz

informowania o niej pracownikow szkoty.

VL. Proccdury zglaszania i interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka

W przypadku powzigcia przez czionka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty,

pedagogowi czy psychologowi szkolnemu.



W kazdym przypadku istotne jest zapewnienie dziecku bezpieczefistwa i podjecie wlasciwych
dziatan,

1. Dyrektor, pedagog lub psycholog organizuje spotkanie z rodzicami ucznia w celu
poinformowania ich o podejrzeniu (ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowy).

2. Dyrektor, pedagog czy psycholog w porozumieniu z wychowawcami i specjalistami
pracujgcymi z dzieckiem sporzadza opis sytuaciji szkolnej i rodzinnej ucznia oraz opis
zdarzenia (zalgeznik nr 1),

3. Dyrektor, pedagog czy psycholog we wspétpracy z wychowawcg i specjalistami
pracujgcymi z dzieckiem sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera informacje
dotyczace dziatan podjetych przez szkolg w celu zapewnienia dziecky bezpieczetistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii, wsparcia jakie szkola
zaoferuje dziecku oraz ewentualne skierowania dziecka do specjalistycznej szkoty pomocy
dziecku (np. centra interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub
osrodki specjalistyczne).

4. Objecie dziecka pomocg i sposéb jej realizacji jest przedstawiany rodzicom przez
Dyrektora, pedagoga czy psychologa rodzicom.

5. W przypadku zawiadomienia o podejrzeniu  innych instytucji dyrektor, pedagog
czy psycholog informuje rodzicéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

6. Po poinformowaniu rodzicow ptzez dyrektora, pedagoga czy psychologa- zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie lub przesyta formularz »Niebieska Karta
—A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytuci wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicéw dziecka na pi$mie.

9. Z przebiegu interwencii sporzadza si¢ karte interwencii, ktérej wzor stanowi Zalgcznik

do niniejszych Standardéw. Karta jest przechowywana w teczce ucznia a jej kopia
umieszczona w odrebne;j dokumentacji dotyczacej Standardow Ochrony Maloletnich

W Szkole Podstawowej nr 47 w Bytomiu.



VII. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

VILa. Ochrona wizerunku dziecka

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiad przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia (t]. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemne;j zgody

rodzica matoletniego.

2. Utrwalenice wizerunku ucznia nastepuje po uzyskaniu zgody od rodzica.

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i rodzica maloletniego
wszelkim osobom poza instytucjami do tego uprawnionym,

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (t]. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz rodzica poinformowa¢
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie
wykorzystywany.

7. Przcchowywanie materialéw zawierajace wizerunek dzieci odbywa sie w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

- nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania s przechowywane w folderze
chronionym z dostepem o graniczonym do 0s6b uprawnionych przez szkote. Nosniki bedg
przechowywane przez okres Wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez szkolg w stosownych dokumentach,

- nauczyciele moga uzywaé osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania  wizerunkow  dzieci np. w celu

dokumentowania wydarzen zwigzanych z zyciem klasy lub szkoly po uzyskaniu stosownej

zgody.



VILb. Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem,

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub  edukacyjnych wylgeznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

4. Pracownik: szkoly nie udostepnia przedstawicielom medigw informacji o maloletnim
ani o jego rodzice.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z rodzicem maloletniego i zapytaé £0 0 zgodg na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw po nalezytym udokumentowaniu..

6. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzica. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacii, gdy pracownik szkoly jest prze$wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana,

7. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w  taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie

przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

VIIL. Zasady korzystania z bezpiecznego Internetu i mediow elektronicznych
Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

uczniow przed dostgpem do tresci , ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.



1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z Internetu tylko w czasie zajeé
lekcyjnych, ktére tego wymagajg (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem
technologii TIK). Sposob korzystania przez uczniow z telefondw komorkowych
jest przewidziane w stosownych procedurach.

2. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami.

3. Oprogramowanie jest aktualizowane.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internctu. Pracownik
szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zaj¢c.

5. W ramach godzin wychowawczych/zaje¢ komputerowych przeprowadza si¢ z uczniami

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

IX. Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly monitoruje realizacje Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszeti i proponowanych zmian,

4. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujgcym
Standardzie i przekazuje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

5. Dyrektor wprowadza w Standardach niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich w drodze zarzgdzenia.

X. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 Jest odpowiedzialna za koordynowanie realizacji

Standardow i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie zmian

w Standardach Ochrony Matoletnich.



XI. Zasady udost¢pniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi
i ich stosowania

L. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkoty ogolnodostepnym

dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly, dostepny w sekretariacie
szkoly, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zcbraniu z rodzicami po jego uchwaleniu

lub po wprowadzonych zmianach .

4. Wychowawcy dokumentujg zapoznanie sig¢ rodzicoéw ze Standardami Ochrony Matoletnich
w formie o$wiadczenia.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekeji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

XII. Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem zarzadzenia dyrektora,

2. Ogloszenie nastepuje w sposob  dostepny dla pracownikéw szkoly, uczniéow
i ich rodzicow/rodzicow, w szczegolnosei poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniéw
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano z wykorzystaniem materialow z fundacji

Dajemy Dzieciom Site, w oparciu o wyniki diagnozy, stosowane rozporzadzenie oraz

dokumenty ustawodawcze,



